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CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 4 - QUIMICA
IES: 33002045 - USP/SC - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/SAO CARLOS
Programa: 33002045015P3 - QUIMICA (QUIMICA ANALITICA)
Modalidade: Académico

Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio

QUIMICA (QUIMICA
ANALITICA) Doutorado 1989
Mestrado 1985

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

QUIMICA (QUIMICA Dout 2004 5 P
ANALITICA) outorado 00. 005 006
Mestrado 2004 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Regular
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Muito Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

As linhas de pesquisa sdo abrangentes no contexto da &rea de Quimica Analitica - 4 linhas de pesquisa e 74 projetos, e mostram a
capacidade de elaboracéo de projetos do corpo docente (36 docentes totais e 31 docentes permanentes no triénio). O Programa
ndo possui disciplinas bésicas que atendam a formagao abrangente em Quimica. A infra-estrutura € adequada ao
desenvolvimento dos projetos e os critérios de credenciamento/descredenciamento de docentes foram definidos e devem ser
rigorosamente aplicados.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Formac&o (titulago, diversificagdo na origem de formag&o, aprimoramento e 40.00 Muito Bom
experiéncia).

Adequacdo da dimensdo, composic¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 8.00 Muito Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integraco do corpo docente permanente com a 8.00 Regular
proposta do programa (especialidade e adegquagdo em relagdo a proposta do

programa).

Participac&o dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 20.00 Muito Bom

GRADUACAO (no caso de |ES com curso de graduacio na &rea), com
particular atencéo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacdo
de futuros ingressantes na PG.

Participacdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. 24.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
Ha 31 docentes permanentes e 36 docentes permanentes no Programa, com boa formagéo e com experiéncia naciona e
internacional. Praticamente a totalidade dos docentes orientaram mestrado e/ou doutorado. A média de colaboradores em relacéo
a0 quadro docente permanente no triénio foi de 16%. Houve intensa participacdo do corpo docente nas disciplinas da Graduacdo
e da P6s-Graduagdo. Em média houve 0,9 alunos de | C/docente permanente no triénio e 23 docentes permanentes tem bolsa
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CNPg/ PQ.
CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Orientagdes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 15.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.
Participacéo de discentes autores da pés-graduacdo e da graduacdo (neste caso, 30.00 Bom
se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa
Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertacdes vinculadas a 40.00 Bom
publicacdes.
Destino dos egressos. 15.00 Muito Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

No triénio foram titulados uma média de 1,25 discentes/docente permanente/ano. A participagdo dos discentes na producéo
cientificafoi de 59 %. A média dos discentes matriculados no final do ano base (126 discentes M e D /ano no triénio) e
satisfatéria em relagdo ao corpo discent. Entretanto, a produgéo qualificada em periddicos internacionais e nacionais em relacéo a
dimensao do corpo discente é de 36%. Informou o destino dos egressos.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Publicacfes qualificadas do Programa por docente permanente. 65.00 Muito Bom
Distribuic&o de publicagtes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 35.00 Muito Bom
Programa.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

A producdo qualificada em periddicos nacionais e internacionais do corpo docente permanente foi de 2,6 publicaces/ ano no
triénio, um valor acima da média nacional da area que neste triénio foi de 2,3 artigos/ano/docente permanente.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Integracé@o e Cooperacdo com outros programas com vistas ao desenvolvimento 30.00 Muito Bom
da pesquisa e da pés-graduacao.

Impactos educacional e social. 30.00 Muito Bom
Impactos tecnol gico e econdmico. 40.00 Regular
Comisséo: Bom
Apreciacdo

Foram apresentados convénios institucionais nacionais ou internacionais, e colaboragdes individuais. Foram depositadas patentes
e publicados livros e capitul os de livros
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERGAO SOCIAL Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

Relatério descreve adequadamente as atividades.
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Ficha de Avaliagdo do Programa
Conceito CA
Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
CORPO DOCENTE 25.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Muito Bom
INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  23/08/2007 Nota Comissio: Muito Bom
Conceito: 5
Apreciacio

O Programa tem projetos de cooperagdo com outras instituicdes no Pais e no exterior. Os docentes mostram uma produtividade acima da média nacional e tem
apoiado ex-aunos que sdo, atualmente, docentes em outras universidades.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
A comissfo reitera a recomendagdo de fusdo com o programa de Fisico-Quimica da mesmainstitui¢do, o que permitird umaformagdo mais ampla
aos alunos.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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Ficha de Avaliagao

ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito:
Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e anota 5 propostos pela Comissdo de Area.

Comissao Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

JAIRTON DUPONT UFRGS Representante da Area
ADLEY FORTI RUBIRA UEM

ANGELO DA CUNHA PINTO UFRJ

FARUK JOSE NOME AGUILERA UFSC

HUMBERTO OSORIO STUMPF UFMG

JAILSON BITTENCOURT DE ANDRADE UFBA

KOITI ARAKI usp

LUIZ CARLOS GOMIDE FREITAS UFSCAR

MARCELO HENRIQUE GEHLEN usp

MARCOS NOGUEIRA EBERLIN UNICAMP

MAY SA FURLAN UNESP

RICARDO LUIZ LONGO UFPE

VITOR FRANCISCO FERREIRA UFF
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